
Şirketinizin geleceği için...

MALİ DANIŞMANLIK VE FİNANSAL DENETİM

KURUMSAL MALİ MÜŞAVİRLİK



Hizmetlerimiz

GAYEMİZ: 

Ticari sahada faaliyet gösteren kuruluşlarda, 

mali işleri sistem altına almak, muhasebe, finans, 

iş hukuku ve dış ticaret konularında mevzuat, 

prosedür ve uygulamaları ile ilgili analizleri 

yapmak, denetlemek, problemleri çözmek ve 

uzun vadeli stratejilere katkı yapmak, ayrıntılı 

bilgi desteği vermek suretiyle müşterilerimize 

hizmet etmektir.

HEDEFİMİZ :

Geleceğe güvenle bakmak isteyen kuruluşları 

destekleyen, en güvenilir mali danışmanlık ve 

denetim firması olmaktır.

1-	Mali Danışmanlık Hizmetleri	 		

•	 Mali Müşavirlik (3568 Nolu Kanun Gereği)		
• 	 Mali İşler (Muhasebe) Departmanının Kurulumu ;Ekip Destekli ve Sistemli Denetimi (Mar&Ko)
•	 Vergi danışmanlığı ve vergi planlaması 			 
•	 İç denetim organizasyonunun incelenmesi yapılandırılması, geliştirilmesi 
•	 Grup şirketler mali danışmanlığı 			 
•	 Bireysel Vergi danışmanlığı			 
			 
2-Finansal Yönetim Hizmetleri 	 		

•	 Mali analiz ve risk değerlendirmeleri 			
•	 Banka ilişkileri ve Kredi analizleri			 
•	 Bütçe planlama ve analizi 			 
•	 Mali analiz ve raporlama sistemlerinin oluşturulması 			
•	 Özel amaçlı mali ve finansal incelemeler 			 

3-Mali Denetim Hizmetleri			 

•	 Uluslararası muhasebe Standartları,Türk vergi mevzuatı çerçevesinde genel kabul
	 görmüş denetim standartlarına uygunluk denetimi ve raporlaması			 
•	 Denetim ve Tam Tasdik (YMM)			 
•	 Şirket devir ,satınalma ve mali değerleme denetimi			 
•	 Vergi denetimi			 
•	 Şirket yetkilileri tarafından talep edilen özel raporlama			 
•	 İç denetim			 
•	 Karlılık ve verimlilik denetimi	

Ticari sınırların kalktığı, iletişimin sınır tanımadığı bir dünya 
ekonomisi, en küçük işletmeleri dahi etkisi altına almıştır. Bu 
sebeple “tam hizmet” anlayışıyla, işletmelere kritik sahalarda 
etkin ve operasyonel danışmanlık ve ekip desteği verecek 
kurumsal yapılara ihtiyaç duyulmaktadır. 
Öteden beri devam eden klasik mali müşavirlik faaliyetleri, 
1993 yılından itibaren muhasebe finans, denetim ve yönetim 
danışmanlığını da içine alan entegre hizmetler yelpazesine 
dönüştü.
Marmarakoza yeni yönetim ve bilgi anlayışı içinde, şirketlerin 
iktisadi-mali ve finans alanlarını daha iyi yönetip, personelin 
mesleki gelişimini sağlamak, firmaların kârlılık ve verimliliklerini 
arttırmak, sürekli gelişmelerini desteklemek üzere, ihtiyaç 
duydukları bilgi, analiz, öneri ve uygulama hizmetlerini tarafsız 
ve etkin bir şekilde sunar.
Marmarakoza, deneyimli ve uzman ekibiyle gücünüze güç 
katmak, hedeflerinizi birlikte gerçekleştirmek için hazırdır.

Mehmet GÜÇLÜ
Kurucu Başkan

MarmaraKoza’nın Gücü...



Marmara Muhasebe ve Müşavirlik , Mali Müşavirlik ve Danışmanlık kapsamında modern işletmecilik 

bilgisinin ve uygulamasının Türkiye de gelişmesine ve şirketlerin kurumsallaşma, iş ve mali sorunlarını 

çözümlemelerine katkıda bulunmak amacıyla 1988 yılında İstanbul da kurulmuştur.1993 yılında ise 

Marmarakoza Müşavirlik ve Yönetim Danışmanlık misyonu ile yeniden yapılandırılmıştır. Marmarakoza 

Danışmanlık , hemen her sektörden firmaların bugüne kadarki hizmetini hakkıyla yerine getirmiştir.

UYGULAMALARIMIZ :           

• Şirket kuruluşları, yeniden yapılandırma, şirket değerlemesi,şirket kültürü ve kurumsallaşma, 

• Mali mevzuat ve muhasebe ile ilgili günlük işlemlerin kanuni zorunluluklara ve modern işletmecilik 

  gereksinimlerine uygun olarak yerine getirme,

• Yasal vergi planlaması ve vergi tasarrufu. 

• Mali iş planlamaları, mali stratejiler ve mali politikalar belirleme, 

• Firmanızın muhasebe altyapısı kuruldu mu? Yoksa muhasebeniz halen dışarıdan mı takip ediliyor?

• Firmanızın her ay -dönemsel- vergi yükü analizleri yapılarak beyan edilecek kâr-zarar raporlarını 

   anlaşılır şekilde görüyor musunuz?

• Firmanızın, iş hukuku, sosyal güvenlik ve uygulamaları konusunda yeterli destek alabiliyor musunuz ?

• Finansman yönetimini profesyonelce yapabiliyor musunuz?

• Finansal kaynaklardan yararlanmak için yeterli bilgiye (basel II kriterleri) sahipmisiniz?

• Maliyetlerinizi, kalite ve verimliliğinizi net rakamlarla izleyebiliyor ve yönetebiliyor musunuz ?

• Satışlarınızı kârlı ve istikrarlı bir şekilde artırabiliyor musunuz ?

• Kısa, orta ve uzun dönemli hedefleriniz net mi ?

   Hedeflerinizi hayata geçirmekte yeterince başarılı mısınız ?

• Performanslarını takip edip sürekli geliştirebiliyor musunuz ?

• Müşteri şikayetlerini profesyonelce ele alıp tatminkar çözümler üretebiliyor musunuz ?

• Entegre Bilgi Sistemleri teknolojilerinden yeterince yararlanabiliyor musunuz ?

Niçin Danışmanlık?

ÇALIŞMA TARZIMIZ :

Sunulan hizmetin niteliğine, her şirketin yapısına ve ihtiyaçlarına göre değişmekle birlikte her aşamada 

birbirini tamamlayan altı temel ilke üzerine kuruludur.  Güven ilkeleri dahilinde taraflar arasında bir hizmet 

sözleşmesi düzenlenir. Sözleşmede taraflarca yer alması uygun bulunan hususlar yer alır. 

Kimliğimiz  ve  Çalışma Tarzımız...



 ŞİRKET KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI

• Durum analizi yapmak.  Mevcut durumunun artı ve eksi yönlerini belirlemek

• Var olan veya potansiyel engelleri tanımlayıp kaldırmak.

• Stratejik olarak gelecekte olmak istenilen yerin resmini netleştirmek.

• Firma(ların) nın yakın –orta ve uzun planlarını belirlemek 

• Görev ve sorumlulukları tanımlamak ve “organizasyon kılavuzu”nu  hazırlamak.

• Pozitif  kurum kültürü ve saygın  imaj oluşturmak.

• Etkin yöneticilik, ekip ruhu ve katılımcı yönetim anlayışı kazandırmaka

• Eğitimlerle verimli iş ve etkili iletişim – pozitif davranış becerileri kazandırmak.

• İnsan kaynağının eğitim - gelişimini ve etkin yönetimini sağlamak 

• İsrafı önleme ve performans ve verimliği artırmaya yönelik nokta  proje çalışmaları yapmak

• Yeniliğe, gelişime ve geleceğe açık kurumsal yapı - sistem tesis etmek.

ÖNEMLİ HATIRLATMALAR

-	 Hukuk danışmanlığı (Avukatlık)	
-	 İş hukuku ve iş güvenliği danışmanlığı			 
-	 Yatırım ve teşvik danışmanlığı (KOSGEB)			 
-	 Marka ve patent danışmanlığı			 
-	 Kurumsal programcılık ve bilgi İşlem danışmanlığı			 
-	 Fizibilite ve pazar araştırmaları
-	 Personel seçme  ve yerleştirme danışmanlığı

•	 Avukatınız, muhasebeciniz ve mali müşaviriniz, birlikte çalışıyorlar mı, aralarında bilgi ve belge akışı var mı? 
•	 Her konudaki sorunlarınızı, dava aşamasına gelmeden çözebiliyor musunuz? 
•	 Sözleşmelerinizi kim hazırlıyor? İhtilaf halinde avantaj sizde mi? Alırken veya verirken ve çek ve bonolarda nelere dikkat edeceksiniz?
•	 İş Hukukundan doğan uyuşmazlıklarda, tazminat ve işe iade davalarında ve tüm ihtilaflarda üstün durumda olmak için ne yapmalısınız?
•	 İnsan kaynakları ile ilgili sorunlarınız için kime  danışıyorsunuz?
•	 İşveren, haklı iken haksız duruma düşmemek için ne yapmalı?
•	 Performans değerleme sisteminiz yoksa davayı daha işin başında iken kaybettiğinizi biliyor musunuz?
•	 Kriz zamanlarında nasıl  ve ne şekilde tedbir almalısınız?
•	 İşyeriniz sosyal güvenlik ve iş ve işçi sağlığı ve emniyeti açısından periyodik olarak denetleniyor mu? 
•	 Uluslararası ilişkileriniz ve sözleşmeleriniz, Uluslararası bilgiye sahip uzman tarafından yönetiliyor ve hazırlanıyor mu?
•	  Aleyhinizde açılacak veya sizin açacağınız davalarda avukatınız ve delilleriniz  hazır mı? 
•	 Tahsil edemediğiniz alacaklarınızın icra yoluyla tahsili için avukatınız hazır mı. Tahsil edilemeyen alacaklarınız için aciz belgesi alarak bu 
	 alacağınızı masrafa atıyor musunuz? 
•	 Gayrimenkullerinizle ilgili satın alma, satma, kiralama, satış vaadi, ipotek, ortaklığın çözülmesi tevhit, ifraz ve imarla ilgili
	 bilgileriniz tamammı?
•	 Şirket veya firma ünvanınızı, özel tasarımlarınızı ve ürünlerinizin markasını korumak için ne yapıyorsunuz. Bu konularda açacağınız veya 
     aleyhinizde açılacak davalara hazırmısınız? 
     
  Unutmayın ; MarmaraKoza tüm çözüm ve iş ortaklarıyla her durumda “tam hizmet” anlayışıyla hizmetinizde.

DEĞİŞİME NASIL UYGUN CEVAP VEREBİLİRİZ?

Kurumsal çalışmalarımızdaki tecrübeler gösteriyor ki, yaşanan içsel sorunlar; daha 

çok  yapı, sistem, süreç ve politikalarla ilgilidir. Bu gerçek; kurumsal yapılanma 

çalışmalarının temelden ele alınmasını ve bunu takiben eğitim faaliyetlerinin 

tepeden başlayarak tabana doğru tüm çalışanları içermesi demektir. 

Kurumsal Yönetim Danışmanlığı

İş Ortaklı Hizmetler Çözüm Ortaklı Hizmetler
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